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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIAS

DECRETO EJECUTIVO No X /
(Deide/ - de2// )

“Por el cual se reglamenta el Capitulo V de la Ley No. 8 de 29 de mayo de 2000, reformado
por la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
En uso de sus facultades legales y constitucionales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley No. 8 de 29 de mayo de 2000 fue creada la Autoridad de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (AMPYME) como una entidad anténoma del Estado, rectora de la materia de
micro, pequefia y mediana empresa.

Que mediante Ley No.72 de 9 de noviembre de 2009, se reforma la Ley No.8 de 29 de mayo de
2000, y la Ley No.33 de 25 de julie de 2000, disponiendo que es finalidad de la AMPYME
fomentar el desarrollo de !a micro, pequefia y mediana empresa, para promover empleo decente y
productivo, a través de la creacidn de empresas sostenibles y el incremento sustantivo de la
competitividad y productividad de las empresas existentes. Para tal efecto, la Autoridad debera
ejecutar la politica nacional de estimulo y fortalecimiento del sector de la MIPYME, por medio
de programas y proyectos orientados a ampliar y mejorar el mercado de servicios financieros y no
financieros para estas unidades econdmicas.

Que mediante la Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009, se establecen criterios en cuanto a los
objetivos de la AMPYME, sus funciones, estructura administrativa, comité directivo, el director o
directora general, su patrimonio y otras disposiciones, para lo cual ordena reglamentar la Ley.

Que ¢l numeral 14 del Articulo 179 de la Constitucion Politica de Panama, faculta al Presidente o
Presidenta de la Republica, con participacion del Ministerio respectivo, reglamentar las leyes que
lo requijeran para su mejor cumplimiento, sin apartarse en ningin caso de su texto ni de su
espiritu.

DECRETA:

ART_iCULO 1: Definiciones: Para los efectos del presente Reglamento, los siguientes términos '
se definen asi:

1. Oficina Provincial: Instancia a nivel provincial que representa a la AMPYME a nivel
operativo y administrativo.

2. Oficina Regional: Instancia a nivel regional que puede abarcar dos o mas provincias y que
representa a la AMPYME a nivel administrativo.

3. Ley: Ley 8 modificada por Ley No. 72 de 9 de noviembre de 2009. -

ARTICULO 2: Creacién del Comité Directivo. F1 articulo 7 de la Ley cre6 el Comité
Directivo de Autoridad, €l cual estara integrado por:
1. El Ministro o Ministra de Comercio e Industrias, quien la presidira o, en su defecto, serd
reemplazado por el Viceministro o Viceministra de la cartera.
2. Fl Director o Directora General de la Autoridad, solo con derecho a voz.
3. F! Contralor o Contralora General de 1a Repdblica, con derecho a voz.
4. E] Director ¢ Directora del Instituio Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
pare el Desarrollo Humano. '
5. FI Administrador o Administradora de la Autoridad de Turismo de Panama.
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6. El Director o Directora de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

7. Un representante de alto nivel del Ministerio de Educacion.

8. Unrepresentante de un Gremio Artesanal de la micro, pequefia y mediana empresa.

9. Un representante dei Consejo Nacional de la Empresa Privada.

10. Un representante de la Unidn Nacional de Pequefias y Medianas Empresas.

11. Un representante de la Red Nacional de Micros v Pequefias Empresas.

12. Un representante de la Red Panamefia de Micro finanzas.

13. Un representante del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados.

14. Un representante de los miembros de la Comisién de Comercio, Industrias y Asuntos
Economicos de la Asamblea Nacional, designado por el Presidente de la Comisién, con
derecho a voz.

15. Un representante de la Asomacmn de Municipios Panama.

16. Un representante de las microempresas de las Comarcas Indigenas.

ARTICULO 3: Escogencia de los miembros del Comité: Los miembros del Comité Directivo
de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, serdn
escogidos asi:

Los representantes del sector privado seran escogidos de temas presentadas al Organo Ejecutivo,
los cuales serdn nombrados por un perfodo de cinco (5) afios, concurrente con el periodo
presidencial. Cada miembro tendrd un suplente, designado en la misma forma y por igual periodo
gque su principal, quien lo reemplazara en sus ausencias temporales.

ARTICULO 4: Remocién de los Directores. Los representantes del sector privado seran
removidos por el Presidente de la Repiblica, a solicitud de la respeciiva entidad. En caso de
remocion, el suplente tomard el cargo del principal por el resto del periodo, y la entidad
correspondiente presentara la nueva terna para elegir el nuevo suplente.

La solicitud de remocidn solicitada por el gremio, entidad o asociacion, debe ir dirigida al
Presidente de la Repiblica a través de -q_n_a-not'a, la-cual debe estar debidamente motivada,
expresando las razones por la cual se solicita la remo¢ion.del Director,

ARTICULO 5: Procedimiento de escogencia de los miembros del Comité:

1. De acuerdo al articulo 8. de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, cada uno de los
representantes del ‘sector privado, presentard a consideracion del Ejecutivo tres (3)
nombres diferentes para el representante prmclpal y de igual forma para los tres (3)
suplentes.

2. La presentacion de la terna, deberd incluir copia del Acta o Certificacién que de acuerde a
los estatutos de cada gremio, asociacidn o sindicato refrende la escogencia de las
respectivas ternas. En el caso de certificacion, la misma deberd estar debidamente
motivada.

3. El Ejecutivo nombrara a los representantes del sector privado (principal y suplente) de las
ternas presentadas en un término no mayor de treinta dias (30) calendano contado a partir
de la presentacion de cada terna.

4. Silos Miembros del sector privado presentan las ternas sin apego a la Ley, el Ejecutivo, a
través del director o directora de la AMPYME reiterard a los gremios, sindicatos o
asociaciones del Sector Privado la presentacién, conforme a las disposiciones vigentes.

5. Una misma persona no puede ser postulado por mas de un gremio, asociacién y/o
sindicato.

ARTICULOQ 6: Funciones del Comité: El Comité Directivo de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 10 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar el plan estratégico y operativo anual, que presente su Director o Directora
General.
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2. Proponer estrategias de desarrollo relacionadas con ¢l sector, y propuestas que
contribuyan a esie.

3. Asesorar al Director o Directora General.

4. Comunicar al Director o Directora General los problemas y las necesidades que tiene el
sector, para que sean incluidos en la planificacién de sus programas y proyectos.

5. Evaluar los informes trimestrales de desempefio en el desarrollo de sus programas y
proyectos.

6. Aprobar toda transaccién financiera superior al monto autorizado al Director o Directora
.General por esta Ley. '

7. Apoyar y recomendar al Organo Ejecutivo la propuesta de su presupuesto anual.

8. Informar al Organo Ejecutivo de cualquier incumplimiento de funciones por parte del
Director o Directora General.

9, Conocer y resolver las apelaciones interpuestas en contra de las decisiones del Director o
Directora General. '

10. Crear condiciones que permitan un entorno facilitador para aumentar la competitividad.

11. Impulsar la formalizacion de los empresarios informales.

12. Recomendar al Organo Ejecutivo las modificaciones al reglamento de esta Ley que
considere necesarias.

13. Recomendar las propuestas de Reglamento sobre los procedimientos y mecanismos para
¢l uso, la operacion, el funcionamiento y el manejo del Fondo de Fomento Empresarial.

14. Supervisar el manejo del Fondo de Fomento Empresarial.

ARTICULO 7: Procedimiento de Aprobacién del Plan Es_tratégi_cb_ y Operativo: A mas
tardar en la reunién correspondiente al mes de marzo de cada afio, el Director o Directora General
presentaran al Comité Directivo la propuesta del Plan Estratégico y Operativo del afio siguiente.

En la reunion ordinaria del mes de abril de cada afio, el Comité Directivo debera dar sus
comentarios, sugerencias u objeciones y- en el mes'de mayo se someterd a aprobacién.

En el caso del Comité Directivo rechace ¢l Plan. Operativo presentado por el Director o la
Directora General, se utilizard el Plan Operativo del afio anterior.

ARTICULO 8: Deberes de los miembros del Comité ‘Directivo: A parte de las funciones
sefialadas en el Articulo 10 de la Ley 72'de 2009, los miembros del Comité Directivo deberan:

1. Asistir puntualmente a las reuniones.

2. Participar en las comisiones que le asigne el Pleno del Comité Directivo o Director o
Directora General. '

3. Regular la manera en que se debe llevar la relacion dentro de Comité

4. Participar en la medida de lo posible, en los eventos que desarrolle la AMPYME

La inasistencia de un miembro del Comité Directivo a tres (3) reuniones en un periodo de
doce (12) meses calendario, dara derecho a que ¢l suplente quede habilitado.

ARTICULO 9: Nombramientos sujetos a ratificacién por parte del Comité Directivo: De
acuerdo al articulo 12 de la Ley 72 de 9 de noviembre de 2009, el nombramiento del Subdirector
o Subdirectora General, los jefes de departamento y directores de dreas operativas provinciales y
comarcales de la Autoridad, estarin sujetos al siguiente procedimiento de ratificacion:

a A través de perfiles establecidos por la AMPYME de acuerdo a Manuales de cargo dela
Autoridad, y sin distincién de raza, sexo, credo politico, religion, el Director o Directora
General en uso de sus facultades legales designars a la persona idénea para ocupar el
puesto en cuestion.

b Antes del nombramiento y del refrendado por la Contraloria General de la Republica, el
Director o Directora General de la AMPYME enviard por cotreo electronico a cada uno
de los Directores Principales, los nombramientos del Subdirector o Subdirectora
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General, los jefes de departamento y directores de 4dreas operativas provinciales y
comarcales, para su ratificacion.

Para la ratificacién de los nombramientos que se describen en el literal b del presente
articulo, bastard con la mayoria simple de votos de los Directores con derecho a voz y
voto que hayan hecho el quérum reglamentario. Los Directores en un periodo no mayor
de quince (15) dias, remitiran su respuesta a través de la Secretarfa Técnica del Comité.

d Los votos negativos que emitan los miembros del Comité Directivo para la ratificacion

<

de un funcionario nombrado por el Director general de la AMPYME y que previamente
haya cumplido con los requisitos establecidos en el perfil respectivo, deberdn
fundamentarlo y sustentarlo.

En caso del nombramiente de un funcionario no sea ratificado por el Comité Directivo,
El Director General tendra un término no mayor de tres (3} meses para nombrar a un
nuevo funcionario que cumpla con los requisites establecidos previamente en el perfil
para el cargo correspondiente y siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley.

ARTICULO 10: Deberes y Atribuciones del Presidente del Comité Directivo:

1.

8.

9.

Dar inicio, presidir y clausurar las reuniones del Comite.

Conceder la palabra en el orden solicitado.

Confeccionar la agenda de las reuniones del Comité Directivo, en coordinacién con el
Director General de la AMPYME.

Someter o no a votacién y votar; solicitar a la ‘Secretaria Técnica el conteo de votos y
declarar la aprobacién o rechazo de los asuntos presentados ante el Comité.

Velar porque la Secretaria Técnica comunique las resoluciones a quien corresponda.
Firmar conjintamente con Ja Secretaria Técnica, las- Actas de las reuniones una vez a
probadas por ¢l Comité Directivo.

Someter a discusion y aprobacidn el orden del dia al iniciar las sesiones.

Velar porque los miembros del Comité Directivo cumplan con las leyes y su reglamento
interno.

Atender las cortesias de Sala que le soliciten.

10. Conformar comisiones.

ARTICULO 11: La Secretaria Técnica: El Comité Directivo contara con una Secretaria
Técnica, bajo su supervision, que tendrd las siguientes funciones:

1.
2.
3.

oo =

Preparar las Actas de cada sesion para su aprobacion.

Citar a los miembros del Comité Directivo a las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Preparar los expedientes que contienen la documentacién relacionada con el orden del dia
de cada sesién y distribuirla entre los miembros por lo menos con quince (15} dias de
anticipacion.

Llevar control de los formularios de habilitacién, citaciones y asistencias de los miembros
del Comité Directivo a las sesiones y comisiones del Comité Directivo.

Coordinar con la AMPYME el pago de dietas y vidticos dek los miembros del Comité.
Organizar y mantener actualizado el archivo del Comité Directivo, incluyendo los
cassettes de audio o video de cada sesidn.

Atender la correspondencia y las gestiones administrativas del Comité Directivo.

Repartir copias firmadas de las Actas aprobadas a los miembros principales.

Reconsidetar ante el Comité Directivo sobre las sanciones, amonestaciones o0
destituciones.

10. Cualquier otra funcién que le asigne el Comité Directivo o el Presidente del Comité

Directivo, siempre que las mismas no sean contrarias con las disposiciones legales.

ARTICULO 12: Reuniones del Con:ute Directivo: El Comité Directivo celebrara reuniones por

1o menos trimestralmente o cuando ¢l Ministro o Ministra de Comercio e Industrias, el Director o

la Directora General o tres 0 mis de sus miembros con derecho a voz y voto lo soliciten por



No 26716-B

Gaceta Oficial Digital, viernes 4 de febrero de 2011

escrito, por lo menos, con cinco (5) dias habiles de antelacion, explicando ¢l motivo de la
convocatoria.

Para que exista quorum se requiere de la presencia de mas de la mitad de sus miembros con
derecho a voz y voto, es decir de siete (7) 6 méas de los miembros con derecho a voz y voto.

A éstas reuniones podran asistir principales y suplentes, estos tltimos solo con derecho a voz.

La ausencia del principal en alguna reunién (ordinaria o extraordinaria) facultara al suplente para
que mediante formularic previamente establecido quede habilitade para dicha reunion, por el
tiempo que dure la ausencia del principal.

En el caso que los miembros del Comité Directivo no presenten temas, el Director o Directora
General de la AMPYME formulara la agenda del dia.

ARTICULO 13: Establecimienios de Comisiones: El Presidente o el Pleno del Comité
Directivo podran designar e integrar comisiones que brinden asesoramiento en temas especificos.
Las comisiones de trabajo que se designen tendran un plazo determinado para rendir el informe

final.

ARTICULOQ 14: Quérum reglamentario del Comité Directivo: El Quérum reglamentario para
las sesiones serd con la presencia de mis de la mitad de sus miembros con derecho a voz y voto
es decir de siete 0 mas de los miembros ¢on derecho a vozy voto.

La Secretaria Técnica hard un Hlamado a la hora citada y un segundo Hamado a los treinta (30)
minutos después. Hecho el segundo llamado, de no haber ¢l quérum: reglamentario, la reunién
quedaré sin efecto.

ARTICULOQ 15: Registro de Asistencia del Comité Directivo: La asistencia de los miembros a
las sesiones serd regisirada mediante una lista que se-hara circular para su firma en cada sesién,
indicando la hora de llegada de cada miembro. La inasistencia de cada miembro se hard constar
en el acta de la respectiva sesién.

ARTICULO 16: Orden del Dia: En las‘reuniopes ordinarias, ¢! orden del dia solo podra ser
modificado por decision de la mayoria de los miembros presentes con derecho a voto del Comité.

En las reuniones extraordinarias solo se tratardn aquellos asuntos por los cuales han sido
convocadas.

ARTICULO 17: Cesién de la Palabra: Durante el desarrollo de las sesiones el Presidente del
Comité Directivo concedera ordenadamente la palabra a los miembros que lo soliciten, salvo que
se trate de una cuestién de orden en cuyo caso se le concedera inmediatamente.

ARTICULO 18: Actas de Comité Directivo: Las reuniones del Comité, tanto ordinarias como
extraordinarias, deberan ser grabadas. Dichas grabaciones se guardaran por un término de dos
(2) afios.

. Las actas contendran un resumen del uso de la palabra, los acuerdos alcanzados y los disensos si

los hubiere.

ARTICULO 19: Derecho a voz y voto de los miembros del Comité Directive: Tendran
derecho a voz y voto los miembros principales del Comité Directivo, salvo las excepciones que
se establezcan en el articulo 2 de este Decreto Ejecutivo.

Los suplentes solo tendran derecho al voto en ausencia del principal, cuando esté debidamente
acreditado de acuerdo al articulo 11 del presente Decreto Ejecutivo.
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El personal auxiliar, técnico y consultive de la AMPYME, solo tendra derecho a voz cuando el
Presidente, el Director(a) o un miembro del Comité, pregunte con propositos especificos.

ARTICULO 20: Cortesia de Sala: Las cortesias de sala solicitadas al Comité Directivo a través
de la Secretaria Técnica deberan ser sometidas al Comité Directivo.

Dicha solicitud debera contener el nombre de la persona u organizacién que lo requiera, objctivos
de la solicitud, tiempo estimado de uso de la palabra y justificacion de la misma.

Una vez autorizada la cortesia de sala, la Secretaria Técnica informard, 'por escrito, al
solicitante para que acuda en la fecha indicada.

ARTICULO 21: Asesoramiento: El Presidente del Comité Directivo asi como el Director o

"Directora General de la AMPYME, podran ser acompafiados a las sesiones por los funcicnarios

de su Institucion que considere necesarios.

ARTICULO 22: Decisiones del Comité Directivo: Las decisiones del Comité Directivo se
adoptaran por mayorfa de los miembros con derecho a voz y voto que hayan hecho el quérum
reglamentario. Las mismas se levantaran en resolucién motivada que serd firmada por el
Presidente y la Secretaria Técnica.

ARTICULO 23: Resoluciones del Comité Directivo: Las Resoluciones del Comité Directive
seran notificadas por la Secretaria Técnica a qui¢n corresponda.

Cualquier comunicacién oficial del Comité Directivo serd dada a conocer por el Presidente del
Comité, el Director o Directora de AMPYME o por quién el Presidente del Comité designe.

ARTICULO 24: Dietas: Los miembros principales del sector privado del Comité Directivo
tendran derecho a una dieta de cien balboas (B/.'100.00) por cada . reunion, sea ordinaria o
extraordinaria. :

Los suplentes de los miembros principales del Comité Directivo solo tendran derecho a dieta
establecida en este Decreto Ejecutivo, cuando actien en ausencia del principal, siempre y cuando
hayan sido habilitados previamente por el principal:

Los funcionarios Publicos que por razon de su cargo sean miembros principales del Comité
Directive, solo tendran derecho a una dieta de cien balboas (B/. 100.00), cuando las sesiones sc¢
lleven a cabo fuera del horario regular de trabajo o cuando habiéndose iniciado dentro del horario
regular, se prolonguen mas de media hora de finalizacion de sus labores.

ARTICULO 25: Dietas en las Comisiones de Trabajo de Comité Directivo: Los miembros
principales v suplentes del sector privado que participen en las comisiones de trabajo que frata en
el articulo 12 del presente Reglamento tendran derecho a dieta de veinticinco balboas  (B/.
25.00) una vez hayan presentado el informe final de sus actividades.

Los funcionarios Piblicos que por razon de su cargo sean miembros principales del Comité
Directivo v que participen en comisiones del trabajo de que trata el articulo 12 del presente
Reglamento, solo tendran derecho a una dieta de veinticinco balboas  (B/. 25.00), cuando las
sesiones se lleven a cabo fuera del horario regular de trabajo o cuando habiéndose iniciado dentro
del horario regular, se prolonguen més de media hora de finalizacidn de sus labores y hayan
presentado el informe final de sus actividades.

ARTICULO 26: Las dietas producto de reuniones ordinarias o extraordinarias o de comisiones
de trabajo estarin sujetas a la disponibilidad presupuestaria de cada vigencia fiscal,

ARTICULO 27: Reuniones del Comité Directivo: Cuando las reuniones del Comité Directivo
o reunidn de Comisiones de Trabajo se celebren fuera del domicilic de los miembros, éstos
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tendran derecho a que se les cubra los gastos de transporte, la alimentacién, asi como el
hospedaje en caso que este Gltimo sea necesario, siguiendo con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repiblica y de la disponibilidad presupuestaria de la Institucion.

ARTICULO 28: Partidas Presupuestarias: El Organo Ejecutivo garantizard a la AMPYME
las partidas presupuestarias para el cumplimiento de las funciones del Comité Directivo, sin
perjuicio de los recursos que la AMPYME adquiera por:

1. Donaciones y legados aceptados. :

2. Bienes o derechos que adquiera o reciba a cualquier titulo,

3. Frutos v rentas que generen sus bienes y sus servicios.

ARTICULO 29: Entrada en vigencia: Este Reglamento rige a partir de su promulgacion en

Gaceta Oficial.
dias del mes d@&de 204

RICARDO MARTIN
Presidente de

Dado en la ciudad de Panama4, a los




